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MINISTERIO o e e —
DE CIENCIA, UIMP
INNOVACION

Y UNIVERSIDADES Universidad Internacional

Menéndez Pelayo

PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATURAS A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE ALTA
DIRECCION PARA CUBRIR EL PUESTO DE “DIRECTOR/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
PROTOCOLO” EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO, ORGANISMO
AUTONOMO ADSCRITO AL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo (en adelante, UIMP) es una institucion que
forma parte del sistema universitario espafiol y que tiene como misién fundamental la
contribucion a la generacidn, divulgacion y difusidon del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico a través de la organizacién de cursos avanzados y actividades
culturales, asi como del desarrollo de programas de posgrado y formacién a lo largo de la vida,
tal y como se hace expreso en la disposicién adicional segunda de la Ley Orgdnica del Sistema
Universitario (LOSU).

Para el cumplimiento de sus fines, la UIMP, desarrolla sus actividades en cuatro ambitos
principales: El Espafol como Lengua Extranjera, programas de Posgrado (masteres vy
doctorado), formacion a lo largo de la vida y los Cursos Avanzados, de los que los Cursos de
Verano de Santander son su actividad mas emblemadtica y conocida. Todas tienen una
importante proyeccion social que precisa de un ejercicio continuo de relaciones institucionales
y protocolo con las entidades institucionales y colaboradoras en el desarrollo de sus fines.

Por ello, este Organismo, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y previo informe de la Direccion General de la Funcidn Publica, acuerda
convocar un proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de libre designacidn de
personal laboral de alta direccion de “Director/a de relaciones institucionales y protocolo”. La
descripcién del puesto puede verse en el Anexo.

Este proceso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de
acuerdo con lo recogido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo
de ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella y se regira por lo establecido en los apartados siguientes.
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1.- Requisitos de los candidatos.

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos:

- Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estan separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacidon
la libre circulaciéon de trabajadores.

d) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Cumplir los requisitos que se especifican en el Anexo | de la presente
convocatoria.
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2.- Solicitudes y plazo de presentacion de candidaturas.

El plazo de presentacién de candidaturas sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccién deberdn presentar la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae detallado, en el que deberan especificarse las fechas concretas
de inicio y fin de cada experiencia profesional, asi como las funciones realizadas,
redactado en Castellano.

- Los candidatos deberan incluir obligatoriamente los siguientes datos personales
de contacto: nombre y apellidos, DNI o similar, correo electrénico, teléfono y
direccion postal.

- Debera acreditarse documentalmente un nivel minimo de C1 en inglés.

El 6rgano de seleccidn podrd solicitar en cualquier momento del proceso de seleccidn, la
acreditaciéon de todos los datos que hayan sido expuestos en la solicitud referentes a
experiencia profesional anterior o cualquier otro que estime oportuno.

La no presentacién de los requisitos exigidos en esta convocatoria supondrd la exclusién del
candidato/a.

Los candidatos/as deberan presentar la solicitud —que debe adecuarse al modelo contenido
en el anexo ll— junto con toda la documentacién acreditativa a la siguiente direccidn de
correo secretaria.rectorado@uimp.es consignando en el asunto de referencia Director/a de
relaciones institucionales y protocolo, o bien en el resto de formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, este organismo custodiard y tratard la
documentaciéon recibida de manera confidencial y Unicamente con el objeto de valorar las
candidaturas presentadas, haciéndose publico Unicamente el nombre de la persona que
resulte seleccionada.

3.- Publicidad del proceso.

La convocatoria se hara publica en la web www.administracion.gob.es , en la pagina web de la
UIMP www.uimp.es y en la pagina web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
www.ciencia.gob.es. Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccidn
se publicardn en la pagina web de la UIMP www.uimp.es y en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Innovacidén y Universidades www.ciencia.gob.es.

4.- Proceso de seleccion.

El érgano de seleccidon estarad formado por el presidente, que serd el Rector de la UIMP o
persona en quien delegue, dos vocales que corresponderdn a las personas titulares de la
Secretaria General de la UIMP o persona en quien delegue, y de la Gerencia de la UIMP o
persona en quien delegue.


mailto:secretaria.rectorado@uimp.es
http://www.administracion.gob.es/
http://www.uimp.es/
http://www.ciencia.gob.es/
http://www.uimp.es/
http://www.ciencia.gob.es/
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Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se procedera a la publicacién —en la
web de la UIMP— de la relacidn de solicitudes recibidas.

El 6rgano de seleccién analizara y valorard las candidaturas presentadas atendiendo a los
criterios de:

a) Experiencia profesional en el ambito de las relaciones Institucionales y protocolo.
b) Capacidad para la gestion de recursos humanos y trabajo en equipo.

c) Méritos profesionales y académicos acreditados.

d) Trayectoria profesional y adecuacidn al perfil del puesto.

El 6rgano de seleccidn podrd celebrar entrevistas con las personas preseleccionadas que
considere.

En las paginas web mencionadas en el punto 3 se publicarda el nombre de la persona
seleccionada para cubrir la plaza convocada. Podra declararse desierto el proceso si ninguna
de las personas candidatas reuniese el perfil necesario para el desempefio del puesto.

5.- Régimen de contratacion.

El candidato/a seleccionado para cubrir la plaza que se convoca, de acuerdo con el articulo
13.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, estard sometido
a la relacion laboral de caracter especial de alta direccién, suscribiendo en consecuencia un
contrato de trabajo de los regulados en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién, segun lo
establecido en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades.

El contrato es de duracién indefinida y se desempefiara a tiempo completo. El puesto de
trabajo se desempefiara entre la sede de Madrid, calle Isaac Peral, 23, y Santander. Se
desarrollara bajo la dependencia directa del Rector o persona en quien delegue y se regird por
lo establecido en el contrato y demds normativa laboral que le resulte de aplicacion.

6.- Recursos.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los recursos
que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, demanda ante los Juzgados de lo Social de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
Asimismo, dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de la resolucion del

organo de seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Santander, a fecha de la firma electrdnica. El Rector de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, Angel Pelayo Gonzalez-Torre.
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ANEXO |

REQUISITOS Y DESCRIPCION DEL PUESTO DE
“DIRECTOR/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO”

Titulacion: Titulo de Grado, Doctor, Licenciado Universitario o equivalente preferentemente
del ambito de Ciencias de la Informacidn (Periodismo, Comunicacidn) aunque se valoraran
otras opciones siempre que estén acompanadas de una experiencia laboral contrastada en
funciones de relaciones institucionales y protocolo.

Idiomas: Inglés nivel C1 o superior. Imprescindible acreditarlo en la solicitud.

Dependencia funcional: Dependerd y directamente del rector, aunque deberd interactuar con
todos los vicerrectorados.

Dedicacion: Tiempo completo.
Funciones principales:
1) Disefiar el Plan de Relaciones Institucionales de la UIMP y dirigir su ejecucion.

2) Mantener la interlocucién con los colaboradores institucionales de la UIMP y ampliar
la cartera de colaboradores de la institucion.

3) Identificar, priorizar y gestionar relaciones con actores claves para el desempefio de
las funciones de la UIMP, monitorizando el entorno social e institucional.

4) Velar por la imagen institucional de la UIMP vy servir de apoyo a la proyeccion publica
de la Universidad y a la presencia de la UIMP en la sociedad.

5) Velar por la correcta ejecucidn de los convenios y acuerdos institucionales suscritos por
la universidad.

6) Coordinar y desarrollar la estrategia de relaciones institucionales entre los diferentes
departamentos de la universidad, y comunicar e involucrar al personal de la
universidad en dicha estrategia.
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Anexo I

AL RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

Don/Dofia , mayor de edad, con DNI numero
y domicilio en , calle ,
numero , Ppiso , correo electrénico y numero de
teléfono , por medio del presente, comparece, y como mejor proceda.
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento del proceso de seleccidon de candidaturas a una plaza de personal
laboral de alta direccién para cubrir el puesto de” Director/a de relaciones institucionales y
protocolo” en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, Organismo Autonomo adscrito al
Ministerio De Ciencia, Innovacién y Universidades.

2.- Que quien suscribe cumple los requisitos exigidos a los aspirantes y estd interesado en
participar como aspirante en el procedimiento y solicita se valoren los siguientes documentos
adjuntos:

PN PE

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA

Se tenga por presentado el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan

indicados en el punto 2, y por formulada la solicitud para participar como aspirante en el
proceso selectivo al que se ha hecho referencia anteriormente.

[FECHA'Y FIRMA]



