
 
  
 

  

 

DIRECCIÓN PARA CUBRIR EL PUESTO DE “DIRECTOR/A DE 
PROTOCOLO”

personal laboral de alta dirección de “ ”
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mailto:secretaria.rectorado@uimp.es
http://www.administracion.gob.es/
http://www.uimp.es/
http://www.ciencia.gob.es/
http://www.uimp.es/
http://www.ciencia.gob.es/
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